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WICHTIGER HINWEIS: ACN zahlt keine Provision, ohne dass Kunden akquiriert worden sind. Der Erfolg als unabhängiger Repräsentant von ACN ist nicht garantiert, sondern hängt von dem Engagement des Einzelnen ab. Das Einkommen als 
unabhängiger Repräsentant von ACN ist nicht garantiert und nicht alle unabhängigen ACN-Repräsentanten erzielen einen Gewinn. Eine komplette Übersicht aller Informationen entnehmen Sie dem Vergütungsplan von ACN.

ACN im Überblick

www.acneuro.com

Gültig ab 1. März 2008

*Produkte nicht in allen Ländern erhältlich.

2 Dienste

Weltweit das größte Telekommunikations- 
unternehmen im Direktvertrieb!

ACN Hauptquartier 
Operations, Michigan

ACN Weltweite Hauptge-
schäftsstelle, Charlotte

ACN Niederlassung  
in Sydney

ACN Niederlassung  
in Montreal

ACN Europäische Zent-
rale, Amsterdam

internationaler Anbieter von 
Telekommunikationsdiensten
Januar 1993 in den USA gegründet 
19 Länder auf drei Kontinenten
über eine halbe Milliarde Umsatz – Tendenz steigend
Kundenakquise-Unternehmen

•

•
•
•
•

1 Das Unternehmen

3 Unser Wettbewerbsvorteil 4     Persönliches  
Residualeinkommen

auf Ihre Kunden von
1% bis zu 10%
Abhängig vom Umsatz-
volumen der persönlichen 
Kunden.

	 Ebene	 Provision	 Team
			   SIE

	 1	 ¼%	 2
	 2	 ¼%	 4
	 3	 ¼%	 8
	 4	 ½%	 16
	 5	 1%	 32
	 6	 2%	 64
	 7	 7%	 128

Hypothetisches Beispiel davon ausgehend, dass jeder 
Repräsentant 2 Repräsentanten sponsert.

5    Residual-
bestimmtes 
Einkommen

auf die Kundenum-
sätze Ihrer Reprä-
sentanten

6 Residualbestimmtes  
Einkommenspotential*

Jeder Repräsentant im Beispiel 5  akquiriert 25 
Kunden mit einer monatlichen Telefonrechnung 
von durchschnittlich € 32.

Mögliches monatliches Residualeinkommen: € 8,500
50% = € 4,250      10% = € 850

*Hypothetisches Beispiel nur zur Veranschaulichung.

TT
Team

Trainer

SIE

Bonusaktionen 
für Kunden und 
für einen Schnell-

start

ETT
Exekutiv Team 

Trainer

SIE

monatliche 
Team-KAB

von 
150€ bis 
2.000€

ETL
Exekutiv Team 

Leader

SIE

monatliche 
Team-KAB

von 
200€ bis 
5.000€

TK
Team Koordina-

tor

monatliche 
Team-KAB

von 
250€ bis 
20.000€

RVP
Regional 

Vizepräsident

TK-Vergütung
PLUS

RVP-Vergütung

monatliche 
Team-KAB

von 
750€ bis 
25.000€

SVP
Senior 

Vizepräsident

TK-Vergütung
PLUS

RVP-Vergütung
PLUS

SVP-Vergütung

T-KAB sind Aktionsboni, die an Repräsentanten aus der Upline für TT ausgezahlt werden, 
die die Mindestanzahl von Kundenpunkten innerhalb der ersten 30 Tage akquirieren.

die komplette Übersicht im Vergütungsplan von ACN
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10 Schulung und Support

Wie man Kunden  
akquiriert

Wie Sie Ihr Team 
aufbauen

•

•

lokale, regionale 
und internationale 
Schulungskongresse

Im Geschäft 
selbständig – aber 
nicht allein!

ACN

SIE
herkömmliche Anbieter

Kunden

Werbung MassenversandTelemarketing

B
eziehungs-

m
arketing!

9 Ausgewogene Vergütung
100% aller Vergütungszahlungen beruhen auf 
Kundenzahlen

€

ZEIT

residuale
Provisionen

Kundenakquiseboni

7 Im Geschäft 
selbständig - 
aber nicht 
allein!

ACN:
(support)

Kunden
Repräsentant
Marketing
Produkt

SIE:
(akquirieren)

Kunden
Repräsentanten

•
•
•
•

•
•

TT 
5 Punkte

ETT  
5 Punkte

TT 
5 Punkte

TT 
5 Punkte

ETL
12 Punkte

ETTETT

ETT

Festnetztele-
fonie Mobilfunk*

Internet 
(Breitband)*

Digitaler  
Telefondienst*


